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XING ist die wichtigste Karriere-Plattform im deutschsprachigen Raum. 
Hier haben Unternehmen die Möglichkeit interessante Kandidaten für zu besetzende  

Positionen zu recherchieren, und diese auch direkt zu kontaktieren. Das klingt schon mal sehr 
gut, weil es den Unternehmen in der derzeit in einigen Bereichen sehr schwierigen 
Personalsituation Handlungsmöglichkeiten gibt, die natürlich einen nicht unerheblichen Aufwand 
erfordern.  
 
XING bietet aber auch Risiken. Wenn jemand sich für ein Stellenangebot eines Unternehmens 
interessiert, kann er in der Plattform nach Mitarbeitern des Unternehmens recherchieren, 

direkt mit denen in Kontakt treten, und sich über die Verhältnisse im Unternehmen 
informieren. 

Sollten dabei dann Informationen ausgetauscht werden, die der offiziellen Kommunikation eines 
Unternehmens im Internet, in Stellenangeboten oder Vorstellungsgesprächen widersprechen, 
wird sich ein Bewerber kaum für das Unternehmen entscheiden. 
Ein weiteres Risiko bei XING ist die gezielte Suche nach ehemaligen Mitarbeitern eines 

Unternehmens. 
Findet der potenzielle Bewerber dort mehrere ehemalige Mitarbeiter, die großteils nur kurze Zeit 
im Unternehmen waren, wird er sich ebenfalls kaum für eine Bewerbung bei dem Unternehmen 
entscheiden.  

Die heutigen Möglichkeiten der sozialen Medien machen Widersprüche zwischen der offiziellen 
Außendarstellung und dem „Leben im Unternehmen“ immer transparenter. Deshalb sind diese 
dringend zu vermeiden. 

Richtig erfolgreiche Unternehmen (in der Rekrutierung und im Unternehmensergebnis) 
setzen zur Vermeidung derartiger Widersprüche seit Jahren auf eine Arbeitgeber-Markenbildung, 

das sogenannte „Employer-Branding“. Mehr dazu erfahren Sie noch im Rahmen dieser 
Informationsreihe. 

  
Zur Beantwortung eventueller Fragen steht Ihnen Herr Penner gerne zur Verfügung. 
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