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AuBerordentliche betriebsbedingte Kiindigung von élteren Arbeitnehmern

Altere Arbeitnehmer/innen genieBen in den meisten Tarifvertrigen einen erweiterten Kiindigungs-
schutz, der iiber die gesetzlichen Regelungen des Kiindigungsschutzgesetzes (KSchG) hinausgeht.
Diese ,,Unkiindbarkeitsklauseln® untersagen dem Arbeitgeber, Arbeitnehmer mit bestimmtem Lebens-
alter und Betriebszugehorigkeit ordentlich zu kiindigen. Dies fiihrt immer wieder zu der sachlich
falschen Einschitzung, es handele sich dann um ,,unkiindbare Angestellte®.

Die auBerordentliche Kiindigung von ilteren Arbeitnehmer/n/innen ist nicht nur rechtlich zulédssig,
sondern auch in der Praxis moglich, wenn zum Beispiel ein sinnentleertes Arbeitsverhiltnis gegeben
ist.

Das Bundesarbeitsgericht (BAG) sah eine derartige Voraussetzung im Urteil mit dem

Aktenzeichen 2 AZR 227/97 vom 05.02.1998

als gegeben an.

In diesem Fall ging es um die Kiindigung einer Sekretérin, die fiir einen der Geschéftsfiihrer arbeitete.
Die Arbeitnehmerin war zu dem Zeitpunkt 59 Jahre alt und seit mehr als 11 Jahren im Unternehmen.
AnlaB der auBerordentlichen betriebsbedingten Kiindigung war das ersatzlose Ausscheiden des
Geschiftsfiihrers, fiir den die Arbeitnehmerin gearbeitet hatte sowie die Absicht des Unternehmens,
auch die Stelle der zustidndigen Sekretédrin abzubauen.

Unter Beriicksichtigung der Sozialauswahl im Vergleich zur verbleibenden Geschiftsfiihrungs-
sekretdrin und unter Wahrung einer der tariflichen Kiindigungsfrist entsprechenden Auslauffrist wurde
das Arbeitsverhltnis nach ordnungsgemiBer Anhdrung des Betriebsrates betriebsbedingt gekiindigt.

Die Klage der Arbeitnehmerin hatte zwar vor dem Arbeitsgericht Erfolg, das LAG Hamburg jedoch
hob das Urteil des Arbeitsgerichtes auf und wies die Klage ab. Die Revision der Kldgerin vor dem
BAG blieb erfolglos.

Das BAG erkannte ein sinnentleertes Arbeitsverhiltnis, weil das Unternehmen der ehemaligen
Geschiftsfithrungssekretirin keine vergleichbare Arbeit anbieten konnte. Das Unternehmen hat ein
solches Arbeitsverhiltnis auch dann nicht hinzunehmen, wenn es um den Arbeitsplatz eines
sogenannten ,,Unkiindbaren* geht.

Wichtiger Hinweis: Wir mochten Sie an dieser Stelle tiber interessante Urteile aus dem Arbeitsrecht informieren. Dies ist keine
Rechtsberatung. Im Einzelfall ist immer eine Priifung des Sachverhaltes durch einen Rechtsanwalt Threr Wahl erforderlich.
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