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VARICON®-Stuttgart / Miinchen

empfiehlt sich als Partner der mittelstéindischen Industrie fiir die branchenkompetente,
aktive und kapitalsichernde

Direktansprache
von fachlichen Spezialisten und Fiihrungskriiften in technischen Branchen wenn:

- der Mangel an Fachkriften, Technikern und Ingenieuren zu Problemen in der Projekt-
umsetzung fiihrt;

- der Mangel an Ingenieuren und Technikern das Unternehmenswachstum begrenzt;

- die anzeigen- oder internetgestiitzte Suche keine, oder nur Kompromisslésungen zu
lasst;

- jeder Monat Wartezeit Geld kostet und Projekttermine gefiihrdet;
- das neue Teammitglied iiber ganz bestimmte Fihigkeiten verfiigen soll;

- die Kosten und der Erfolg der Mitarbeitersuche bis zur Stellenbesetzung kalkulierbar
bleiben sollen;

- die Suche durch kompetente Kandidatenvorauswahl sicher und komfortabel sein soll.

VARICON®-Stuttgart / Miinchen Ostweg 15 D-72229 Rohrdorf
Tel.: 07452 / 790718 Fax.: 07452 /790719 E-Mail: varicon-stuttgart@varicon.de
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Kompetenz schafft Vertrauen

Mit VARICON® zu ausgewsihlten Fach- und Fiithrungskréften

Der Erfolg Thres Unternchmens héingt in hohem MaBe an der personlichen und fachlichen
Qualitét, dem Fiihrungsvermdgen und der Teamfihigkeit Threr Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
ter.

yo Verzogerungen bei der Stellenbesetzung durch Ingenieure und Techniker verursachen Ter-
minverzdgerungen in Projekten und fiihren zur Verdrgerung Threr Kunden. In letzter Konse-
quenz zu hohen wirtschaftlichen Verlusten und dem Wegbrechen von Kunden.
Fihrungskrifte miissen in besonderem MaRBe zum Unternehmen, der Branche und den ange-
strebten Unternehmenszielen passen. Personelle Fehlentscheidungen oder Kompromisse fiih-
ren hier zu hohen finanziellen Verlusten und Verunsicherungen im Unternehmen, bei Kunden
und Lieferanten.

Die gezielte Mitarbeitersuche durch einen auf Thre Branche spezialisierten und in der
Direktansprache langjihrig erfahrenen Berater, mit einem optimal geschulten Team,
19st diese Probleme zielsicher, nachhaltig und schnell.

Von zufriedenen Kunden empfohlen

Unsere Kunden schitzen die Treffsicherheit bei der Direktansprache und Vorauswahl
geeigneter Kandidaten ebenso wie die Qualitit der erstellten Kandidatenprofile. Dauerhafte
Partnerschaft bei der Besetzung einzelner Positionen oder dem strukturierten Ausbau ganzer

Unternehmensbereiche und regelméBige Empfehlungen gegeniiber Geschéftspartnern zeigen
die Zufriedenheit.

Vertrauen auch Sie unserem Einsatz fiir den Mittelstand
Wir bieten die Kompetenz, die Sie wirklich weiterbringt

e Fundierte fachliche Kenntnisse in der Mechanik, Elektrotechnik / Elekironik und Kunst-
stoffverarbeitung.

+  Uber 18 Jahre Managementerfahrung in miitelstindischen Unternehmen der Mechanik,
Medizintechnik und Elektrotechnik.

* Davon 17 Jahre Fiihrungs- und Sanierungserfahrung in der AV-Leitung, Werksleitung
und Geschiftsfiihrung.

*  Seit 1996 iiberregional erfolgreiche Personalberatung und Personalsuche in den Branchen
Mechanik, Feinwerktechnik, Elektrotechnik, Elektronik, Kunststoffverarbeitung, Medi-
zintechnik und Informatik.

VARICON®-Stuttgart / Miinchen Ostweg 15 D-72229 Rohrdorf
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Strategisch denken, gezielt handeln

Das Erfolgsmodell: Erfahrung kombiniert mit Branchen-Know-how

Wir arbeiten grundsétzlich nur innerhalb der Branchen, in denen wir uns auskennen:
*  Metall- und Kunststoffverarbeitung
*  Mechanik
= *  Fahrzeug- und Maschinenbau inklusive Zulieferumfeld
¢ Elektrotechnik und Elektronik
* Informatik.
Dort unterstiitzen wir Sie in allen Bereichen, von der Entwicklung tiber Einkauf, Produktion
und Vertrieb bis zur Buchhaltung und dem Controlling.

Unser Vorgehen: Strukturiert und an Ihrem Erfolg orientiert

Nach der Auftragserteilung zur Suche einer Fiihrungskraft oder eines fachlichen Spezialisten
crarbeiten wir im gemeinsamen Gespriich die Anforderungen der zu besetzenden Position und
formulieren das Anforderungsprofil. Anschlieend organisieren wir in Abstimmung mit Ihnen
alle Termine und betreuen Sie bis zur Vertragsunterzeichnung.

1. Schritt: Identifikation

Unsere Datenbank beinhaltet tiber 100.000 Spezialisten und Fiihrungskriifte in den von uns
betreuten Branchen. Diese bestehenden Kontakte reichen aber nur in Ausnahmegillen aus,
Positionen direkt zu besetzen. Im Regelfall nutzen wir diese Kontakte um téglich ca. 80-120
neue Kontakte aufzubauen.

2. Schritt: Direktansprache

Etwa 4 Wochen nach der Aufiragserteilung haben sich aus einer deutlich 3-stelligen Anzahl
von Kontakien und telefonischen Interviews ca. 30 interessante Kandidaten ergeben. Im An-
schluss an telefonische Interviews durch den Berater laden wir ca. 15 davon zu ausfiihrlichen
personlichen Gesprichen in der Nahe ihres Wohnsitzes ein. Dies erhoht das Interesse der aus-
gewihlten Kandidaten und spart Thnen als Aufiraggeber erhebliche Reisekostenerstattungen.

3. Schritt: Kandidatenprofile und Priisentation

Sind alle Interviews gefiihrt, erhalten Sie die Profile der 3 passendsten Kandidaten, inklusive
Ausbildungs- und Arbeitsnachweisen, einer Zusammenstellung weiterer wichtiger Informati-
onen und unserer Stellungnahmen. Diese Unterlagen erméglichen Thnen eine optimale Vorbe-
reitung auf die Présentation der Kandidaten im Unternehmen. Die Prisentation aller Kandida-
ten an einem Tag sichert Thnen den direkten zeitnahen Vergleich.
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Damit konnen Sie rundum rechnen

Honorar

Den erfolgreichen Abschluss eines Arbeitsvertrages mit einer Fach- oder Fibrungskraft be-
rechnen wir auf der Basis einer wettbewerbsfihigen und fairen Honorarregelung. Das zu
2/3 erfolgsabhingige Honorar basiert zu jedem Zeitpunkt auf Threr absoluten Zufrieden-
heit mit dem bisherigen Verlauf der Personalsuche.

Ihre Investition in eine erfolgreiche Personalsuche sichern wir optional vertraglich fiir
12 oder 24 Monate ab Eintrittstermin. Die nur von uns angebotene Regelung sichert Thnen
cine honorarfreie Neusuche zu, wenn die Mitarbeiterin oder der Mitarbeiter das Unternehmen
in diesem Zeitraum wieder verldsst bzw. auferund eigenen Verschuldens verlassen muss. Aus
welchen Griinden auch immer.

Diskretion

Die Suche nach geeigneten Fach- und Fiihrungskréfien erfolgt diskret. Lediglich die fiir die
Position wirklich in Frage kommenden Kandidaten erfahren, wer unser Auftraggeber ist.
Deshalb konnen Sie iiber uns auch dann Spezialisten und Flihrungskrifte suchen, wenn Sie
aus konjunkturellen Griinden iiber betriebsbedingte Kiindigungen reden miissen.

Auch Mitbewerber lesen IThre Stellenanzeigen und ziehen daraus Schliisse beziiglich der Un-
ternehmenssituation oder neuer Strategien. Die Direktansprache stellt auch hier ein Maximum
an Diskretion sicher.

Handlungsfreiheit

Ein Vertrag mit uns verpflichtet Sie nicht zur Exklusivitit. Wenn Thnen zuf#llig der richtige
Kandidat tiber den Weg lduft, stellen Sie ihn ein. Uns erstatten Sie dann lediglich den bis da-
hin entstandenen Aufwand.
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Nicht warten, gleich starten

Mit uns als Ihrem Partner profitieren sofort und langfristig

Entscheiden Sie sich bei der Suche nach qualifizierten Fach- und Fiithrungskriiften fiir den
aktiven und risikofreien Konigsweg iiber VARICON®-Stuttgart / Miinchen. Dann kénnen
Sie sich verstirkt auf Thre Kernkompetenzen und speziell auf die unternehmensinterne Perso-
nalentwicklung konzentrieren. Dafiir gibt es gute Argumente:

* Eine intensivere Personalarbeit steigert die Effizienz der Mitarbeiter und reduziert die
Fluktuation.

*  Durch Wegfall jeglicher Anzeigenkosten und auf der Basis unserer fairen Honorarrege-
lung bleiben die Kosten kalkulierbar, und Risiken werden abgefangen.

*  Der personelle Aufwand reduziert sich auf den Priisentationstermin und die Endauswahl-
gespriche.

°  Zur Absicherung Ihrer Investition in die Personalsuche iibernehmen wir das Risiko einer
erforderlichen Neubesetzung optional fiir 12 oder 24 Monate ab Arbeitsantritt.

Durch unsere Dienstleistung sparen Sie bei den eingestellten
Fach- und Fiihrungskréften nicht selten 15 bis 25 % Gehalt

Die anzeigen- und internetgestiitzte Suche erreicht nur Kandidaten, die sich bereits zur Veréin-
derung entschieden haben. Diese suchen aktiv in den Medien und bewerben sich gleich mehr-
fach. Alternativangebote steigern das Selbstbewusstsein und in der Regel das Anspruchsden-
ken der Bewerber. Stellen Sie einen solchen Bewerber dennoch ein, miissen Sie langfristig mit
dem hoheren Gehaltsniveau leben, denn spitere Gehaltskorrekturen oder »Nullrunden® verur-
sachen Unruhe und wirken demotivierend.

Wir dagegen sensibilisieren und erreichen die Kandidaten, wenn sie noch nicht aktiv suchen.
Die Kandidaten sprechen nur mit uns, und anschlieffend mit Thnen. Wenn Sie dann ein
paar Ratschlége aus unserer langjahrigen Beratungserfahrung beriicksichtigen, kommt es zu
keinen Alternativangeboten, und Sie gewinnen einen Leistungstriiger mit einem langjghrigen
Kostenvorteil fiir Ihr Unternechmen.

Sie wollen es jetzt ganz genau wissen?
Im Anhang finden Sie eine reprisentative Aufstellung an Beispielen besetzter Positionen.

Besser noch - Sie vereinbaren gleich einen Kennenlerntermin mit
uns, um sich persénlich zu liberzeugen.
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